Hinweise an Fachkrafte und Trager

fur die Umsetzung einer ,Exit-Strategie” zur schrittweisen
(Teil-)Wiedereroffnung von Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) in NRW

Zwischen Auftrag, Anspruch und notwendigen Hygiene-, (Arbeits-)Sicherheits- und Schutz-
mafSnahmen

Unter Berlicksichtigung der am 5. Mai verdffentlichten Vorgaben des
MKFFI des Landes NRW (Anwendung der Verordnung zum Schutz vor Neuin-
fizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 (Coronaschutzverordnung -
CoronaSchVO in der ab dem 4.5.2020 giiltigen Fassung) des MAGS vom
01.05.2020) sind alle weiteren Entscheidungen auf Ortsebene zu tref-
fen. Freie und 6ffentliche Trédger sind aufgerufen, die (Teil-
)Wiedereroffnung zu gestalten.

Der grundsatzliche Klarungsbedarf auf kommunaler Ebene liegt in der Fragestellung:

Wie kénnen Einrichtungen der OKJA unter den notwendigen und vorgegebenen Mafinahmen
zur Bekdmpfung der Ausweitung der Corona-Pandemie und ihren eigenen arbeitsfeldspezifi-
schen und értlichen Rahmenbedingungen liberhaupt wieder (teil-)éffnen / schrittweise éffnen?

Entscheidungen auf Ortsebene

Wir bieten in den folgenden Ausfiihrungen eine Handreichung mit Fragestellungen, nétigen Mal3-
nahmen und ldeen, die mehr Handlungssicherheit in der Vorbereitung auf die schrittweise (Teil-)
Wiedereréffnung von Einrichtungen der OKJA geben soll. Grundlage aller Uberlegungen sind weiter-
hin die in der Coronazeit geltenden gesetzlichen Vorgaben insbesondere des Infektionsschutzes und
des Arbeitsschutzes, sowie den aktuell geltenden Hygienevorgaben.

Die Fragestellungen rund um eine schrittweise (Teil-)Wiederer6ffnung von Einrichtungen der OKJA
sind komplex und vielfaltig. Eine strukturierte Sammlung der Fragestellungen in die Kategorien tech-
nisch, organisatorisch und arbeitsfeldspezifisch sollen der Komplexitat entgegenwirken. Sie ist auch
deswegen hilfreich, da sie den Blick auf Auswirkungen und eine Klarstellung der jeweiligen Verant-
wortlichkeiten beinhaltet.

Wir empfehlen — wie auch das MKFFI — diese Fragen vor Ort in den Einrichtungen (teilweise) in enger
Zusammenarbeit mit den Ortlichen Jugendamtern zu kldren und daraus einrichtungsspezifische MaR-
nahmen abzuleiten. Durch die Bearbeitung der Fragestellungen wird dann auch klar, welche mogli-
chen Szenarien einer (Teil-)Wiedereréffnung unter welchen Bedingungen méglich wird oder auf
Grund der oértlichen Gegebenheiten eben (noch) nicht méglich ist und weiterhin begriindet ausge-
schlossen werden muss. In jedem Fall sollte auch bei Nicht-Wiedereréffnung der ortliche 6ffentliche
Trager konsultiert werden, vor allem dann wenn die Finanzierung der Einrichtung an Kinder- und
Jugendforderplanen und/oder Leistungsvertragen hangt.




Technische Fragestellungen:

(Verantwortlich fiir die Kldrung: Einrichtung/Tréger in enger Abstimmung mit dem értlichen Jugend-

amt)

e Welche Hygienevorschriften gilt es zu beachten in Hinblick auf:

>

>

>

>

Sanitaranlagen (ausreichend Flissigseife und Einweghandtiicher/Hinweisschilder zur richti-
gen Handhygiene/Reinigungsintervalle, zusatzliche Reinigungskrafte...)

Reinigung und LUftung der Raumlichkeiten (Reinigungs- und Liiftungsplane erstellen, bei der
Reinigung insbesondere Tirklinken und Handldufe beachten)

Spielgerate wie Billard, Tischtennis und Co. (klare Regelung der Nutzung ggf. immer nur zu
zweit, Desinfektion und Reinigung von Griffen usw.; bei Geraten wie z.B. Kickern scheint die
Hygieneeinhaltung mit Blick v.a. auf den Mindestabstand besonders gefdhrdet zu sein)
Brettspiele, Bastelmaterial, Bille, Videospielgerate und Co. (Regelung der Nutzung ggf. mit
Einhaltung der Abstandsregelung, Desinfektion und Reinigung usw.)

Tragen von Mund-Nase-Schutz Masken (wer muss sie wann tragen Mitarbeiter*innen, Besu-
cher*innen)

e Wie ist die Beschaffung von Desinfektionsmitteln, Mund-Nase-Masken, Flissigseife und Einweg-
handtlichern, Toilettenpapier etc. sichergestellt? (Bezugsquelle klaren, Finanzierung klaren)

Organisatorische Fragestellungen:

(Verantwortlich fiir die Kldrung: liberwiegend die Einrichtung/Trdger; teilweise ist eine Abstimmung
mit dem értlichen Jugendamt nétig)

e Wie kénnen Abstandsregelungen bekannt gemacht und eingehalten werden? (Festlegung und
Markierung von ,Verkehrswegen” in der Einrichtung und dem AuBengelande; moglicherweise
Einrichtung von getrennten Eingdngen und Ausgdngen) Bzw. wenn Abstandsregelung nicht geht,
welche MaRnahmen missen anstelle getroffen werden? (z.B. Mund-Nase-Maske fir Mitarbei-
ter*innen und Besucher*innen)

o Gibt es die Moglichkeit von Einlassbeschrankung durch z.B. Alterskohorten, Angebote fiir nur
bestimmte Zielgruppen, thematische Angebote, Einzelgesprachsangebote (terminiert); teilweise
vorherige Anmeldung?

e Braucht es eine Einlasskontrolle mit Aufenthaltslisten zur Nachvollziehbarkeit von ggf. Infektions-
ketten? (wie konnte diese Eingangskontrolle und Aufenthaltslistenpflicht organisiert und sicher-
gestellt werden; Datenschutz?)

e Wie kann das Raumangebot inkl. AuBengeldnde der Einrichtung der dynamischen Situation ent-
sprechend angepasst und bestens genutzt werden? (missen ggf. Riume sinnvollerweise ge-
schlossen bleiben? Oder sonst nicht fur die OKJA zur Verfligung stehende Rdume/Eingénge zu-
satzlich genutzt werden?)

e Welche Offnungszeiten sind umsetzbar und sinnvoll mit Blick auf den méglichen und nétigen
Personaleinsatz, dessen Arbeitszeiten und Pausenregelungen?

o Konnen/sollten (neu) entwickelte Wege der Kommunikation Uber Socialmedia sinnvoll
integriert oder beibehalten und dafiir zeitliche Ressourcen geschaffen werden?

o Wird zusatzliches (Hilfs-)Personal benétigt, um den zusatzlichen Aufgaben und Heraus-
forderungen gerecht werden zu kdnnen?
Welche Dinge kénnen in die Eigenverantwortung von Jugendlichen libertragen werden?
Wie konnen Ehrenamtliche auf die besonderen Hygiene-MaRnahmen vorbereitet und fiir
ihre Relevanz sensibilisiert werden? (z.B. Videoschulungen vor Offnung)



o Wie kann das Gewahrleisten der abgesprochenen MalBnahmen sichergestellt werden?
In Einrichtungen, in denen sonst Getranke und Speisen ausgegeben werden, muss gepriift wer-
den, unter welchen Voraussetzungen dies moglich sein kann — oder ob gegebenenfalls ganzlich
darauf verzichtet werden sollte.
Abhol- und Bringedienste, die unter normalen Umstdnden die Teilnahme Einzelner sicherstellen,
missen kritisch hinterfragt werden.
Was ist mit Einrichtungen, in denen Mitarbeiter*innen einer Risikogruppe angehoéren und/oder
dltere Mitarbeiter*innen beschaftigt sind? Fiir welche Aufgaben kdnnen sie eingesetzt werden,
die einer Wiederero6ffnung dienlich ist?

Arbeitsfeldspezifische Fragestellungen:

(Verantwortlich fiir die Kldrung: Einrichtung/Trdger)

Wo und wie kénnen Kinder und Jugendliche eigenverantwortlich Aufgaben tGbernehmen? Wel-
che Aufgaben konnen ihnen libertragen werden, die das padagogische Personal ggf. sogar ent-
lastet?

Wo gibt es Mitbestimmungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche in den
Einrichtungen in dieser dynamischen Zeit?

Wie kdnnen Fachkrafte weiterhin ihrem padagogischen Auftrag gerecht werden ohne zum*zur
»Securitymitarbeiter*in“ zu deformieren? (zur Uberwachung der Einhaltung der zahlreichen zu-
satzlichen Regelungen und Vorschriften)

Welche Angebotsformen sind durchfiihrbar und unter welchen Bedingungen (Offener Treff,
thematische, kreative bzw. Workshop-Angebote, zielgruppenspezifische Angebote, Gesprachs-
und Beratungsangebote nach Terminabsprache, etc.; ggf. im Zusammenschluss mehrerer Ein-
richtungen; Hausaufgabenbetreuung, Seelsorge?)

BegriiBungsrituale (wie begriiRen wir uns, wenn z.B. der Handschlag verboten ist?)

Viele Kinder und Jugendliche haben eine lange Zeit der Isolation und Verunsicherung hinter sich.
Es ist davon auszugehen, dass Hauptamtliche in der OKJA einen Teil ihrer Arbeit mit Seelsorge
verbringen werden. Hier kdnnen in Seelsorge und Begleitung erfahrene Mitarbeitende des Tra-
gers das Fachpersonal erganzen.

Es erscheint sinnvoll, die Exit-Strategien nicht nur mit dem Jugendamt, sondern auch mit ande-
ren freien Tragern abzusprechen und nicht in jeder Einrichtung nur fir sich zu denken.

Diese Handreichung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und muss dem Verlauf der Pandemie
sowie den sich daraus ergebenen Vorgaben und MalRnahmen weiterentwickelt bzw. angepasst wer-
den.

Fur den Bereich der OKJA hilt die AGOT-NRW Informationen auf www.agot-nrw.de aktuell.
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